
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

І. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується. Софілканич Світлана Йосипівна
(прізвище, ім’я, по батькові)

Дата народження 11 грудня 1959 року
(число, місяць, рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації 
директор Чинадіївського дошкільного навчального закладу (дитячого будинку) інтернатного 
типу Закарпатської обласної ради, 14 років
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 38 років 8 міс 
за спеціальністю -  38 років 8 міс.
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, 
спеціальність) спеціаліст. Рівненський педагогічний інститут, 1981 рік, викладач педагогіки і 
психології (дошкільної)
Науковий ступінь (вчене звання)_________________ немає________________________.
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі 
документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) курси  директорів закладів освіти 
свідоцтво ЗІ СПК 035905 від 19 жовтня 2018 ро к у , видане Закарпатським інститутом 
після дипломної педагогічної освіти.
Дата та результати проведення попередньої атестації 14 квітня 2015 року, відповідає займаній 
посаді, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії”

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період
Софілканич С.Й. працює у дитячому будинку на посаді директора з 2005 року.

Софілканич С.Й. має належний науково-теоретичний рівень підготовки, практичний досвід 
керування колективом як педагогів, так і працівників різних підрозділів із співпрацею їх 
керівників та організаторські здібності управління господарськими справами.

За час роботи на посаді зарекомендувала себе керівником з високим рівнем управлінської 
культури. Досвідчена, вдумлива, ініціативна, створила у колективі сприятливий соціально- 
психологічний, творчий мікроклімат. Сприяє зростанню професійної майстерності педагогів, які 
підтримують її у підготовці дітей литячого будинку для проживання у сім'ях громадян та у 
самостійному дорослому житті. Компетентна, має творчий підхід до справи, забезпечує 
кваліфіковане управління освітнім процесом закладу, вміло надає консультативну підтримку 
молодим спеціалістам щодо організації навчання та виховання дітей.

За період роботи, з підтримкою працівників, створила умови проживання дітей дитячого 
будинку, наближені до домашніх, основне кредо в її роботі: «Якщо не ми, то хто? Якщо не тут, то 
де?» - щоб стосунки з дітьми наблизити до родинних, вчити і готувати до самостійного життя 
кожну дитину, що проживає, незалежно від терміну, в дитячому будинку. Для цього створена 
хороша та міцна навчально-матеріальна база, якісна і плідна робота кожного працівника закладу. 
Вміла підтримка порядку та збереження матеріальних цінностей працівниками та вихованцями 
дитбудинку, сприяють організації лише дібних ремонтів в закладі. Значну увагу приділяє 
збереженню життя та здоров'я вихованців, створенню безпечних умов роботи для працівників. 
Співпрацює з ЗОТТТ Т-ТТ ступенів над впровадженням інклюзивної освіти для дітей-сиріт і дітей 
позбавлених батьківського піклування.

За міжатестаційний період організувала роботу групи компенсуючого типу для дітей з 
особливими освітніми потребами. Для роботи з дітками з інвалідністю, з допомогою 
благодійників, створено реабілітаційну кімнату з сучасним медичним реабілітаційним 
обладнанням, яке ефективно використовується. Встановлено панлус яля безперешкодного доступу 
в приміщення дитячого будинку осіб з інвалідністю.

Світлана Йосипівна керівник з високим рівнем професіоналізму, дотримується педагогічної 
етики, поважає гідність усіх працівників та вихованців, справедлива, тактовна, відповідальна, 
цінує думку колег в прийнятті важливих управлінських рішеь.



II. Результати атестації педагогічного працівника 

Рішення атестаційної комісії:
1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 

3) не відповідає займаній посаді)
За результатами атестації:

("спеціаліст", "спеиіаліст другої категорії", "спеиіаліст першої категорії", "спеиіаліст вищої категорії")

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня________

(про присвоєння кваліфікаційної категорії "спеціаліст вищої категорії"; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за ___, проти ____,
утримались_____.

Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів за умови виконання яких працівник 
вважається таким, що відповідає займаній посаді)_____________________________________

Голова атестаційної комісії 

Заступник голови атестаційної комісії 

Секретар атестаційної комісії 

Члени комісії:

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

Дата атестації________________
(число, місяць, рік)

__  •  •  V# • •  •  ОООрішенням атестаційної комісії 
ознайомлений

(підпис працівника, який атестується)
М.П.



III. Результати атестації 
атестаційною комісією III рівня 

департаменту освіти і науки облдержадміністрації

Рішення атестаційної комісії: Софілканич Світлана Йосипівна відповідає
займаній посаді.

Результати голосування: за 6  , проти утримались

Голова атестаційної комісії

Заступник голови атестаційної комісії
(підпис)

Секретар атестаційної комісії 

Члени комісії:

Сопкова Г.І.
(прізвище, ініціали)

Лукач А.Ю.
(прізвище, ініціали)

Славик О.І.
(прізвище, ініціали)

Довганич О.С.
(прізвище, ініціали)

Шеверя М.М.
(прізвище, ініціали)

Дата атестації
(число, місяць, рік)

(підпис працівника, який атестується)


